
 
 

Verzuimbegeleiding hoe zit het nu eigenlijk echt! 
 

 

Programma dag 1 
     
09.00  Inloop, koffie/thee 
09.30-11.00  Verzuimbegeleiding volgens de richtlijnen NVAB. Wat wordt er van je verwacht als 

bedrijfsarts en wat is de rol van leidinggevende. Wat is een geschikte manier van 
rapporteren. 

11.00-11.15  pauze 
11.15-12.45 Wet verbetering Poortwachter is regelgeving voor de werkgever.  

Hoe verhoudt zich dat tot de richtlijnen voor de bedrijfsarts. Wat verwachten veel 
klanten van jou als bedrijfsarts. Laveren in een lastig spanningsveld. 

12.45-13.15 Pauze met broodjes 
13.15-15.15 Als het beter kan samenwerken met behandelaars, verwijzen naar gerichte 

interventies 
14.15-15.15 Als het moeilijk wordt: Privacy, arbeidsrecht, Wgbo, beroepsgeheim, tuchtrecht 
15.15-15.30 Pauze 
15.30-16.30 samenwerken met leidinggevenden.   
16.30-16.45 Samenwerken met casemanagers in soorten en maten 
16.45  Einde 
 

Programma dag 2 
 
09.00  Inloop, koffie/thee 
09.30-10.00  Casuïstiek bespreken 
10.30-11.15 Het tweede ziektejaar wat moet er gebeuren? 
11.15-11.30 pauze 
11.30-12.45 Eerste jaar evaluatie 
  FML/IZP de rol van de bedrijfsarts 
  Arbeidsdeskundig onderzoek 

Werken als medicijn in eigen werk, bij eigen werkgever; zoeken naar ander werk bij 
andere werkgever. 

  De verhouding met het UWV 
12.45-13.15 Pauze met broodjes 
13.15-15.00 De WIA aanvraag 

Actueel oordeel, Medische informatie  
WIA beoordeling door het UWV 
Loondoorbetalingssanctie voor de werkgever 

15.00-15.15 Pauze 
15.15-16.00 Juridische voetangels en klemmen: Ziek uit dienst; vaststellingsovereenkomst; 

tijdelijk contract; moeizame samenwerking leidinggevende en medewerker 
16.00-16.45 Casuïstiek uit eigen praktijk bespreken 
16.45  Einde 
       
 


